
 

 

2018 年省市合作“助力工程” 

宿迁市幼儿园教师第一期“双基”培训顺利结束 

7 月 10 日上午 9 点， 2018 省市合作项目“助力工程” 宿迁市乡村幼儿园教师“双基”培

训在宿迁高等师范学校开班。本次培训学习为期五天，参加培训的学员共有 120 位，至 7

月 14 日学员们顺利完成了第一阶段的学习任务。 

一、 基本情况 

第一阶段的培训目标重点是夯实乡村幼儿园教师职业道德水平、提高文

化素质，帮助他们建立自己的职业规划，增强职业自豪感，掌握科学的幼儿

教育理念和弹唱、美术、舞蹈基本技能。围绕目标，在第一阶段培训学习课

程内容设置上本着循序渐进，理论与实践相结合原则，课程由专题讲座、案

例分析、互动研讨、技能指导、师德修养等模块构成，既有理论性较强的专

家讲座、专题研讨，又有实践操作性较强的技能指导。学习课程密度较大，

学习任务较为繁重。 
本阶段培训共聘请了 10 位专家、老师前来授课，这些老师有的是省内著

名专家，有的是宿迁地区的名园长，同时还有宿迁高师的一线优秀教师。这

些专家、老师在传授专业知识、教育理念、技能以及介绍经验时，都能以学

员为中心，以学员的工作、学习和生活为基本素材，指导学员的理论学习和

实践，较好的激发了学员的兴趣，引起了学员们的共鸣。 
培训过程中，学员们学习目标明确，学习态度端正，学习精神饱满，学习热

情高涨，表现出高度的学习自觉性和刻苦学习的精神。培训期间虽然天气炎热，

但是学员们都没有被酷暑吓到，都能严守培训纪律，不迟到、不早退。理论课都

能做到认真的聆听和记录笔记，积极参与、主动融入到课堂讨论中；技能课上，

能虚心向老师请教，时时与学友互相切磋，练习刻苦，学习气氛非常浓厚。在第

一阶段学习的最后一天，培训中心组织了一次学员阶段性学习成果考核工作，从

考核结果看，学员们的学习成效显著，收获很大。 

在管理方面，宿迁师范培训中心的领导和老师始终坚持精细化管理原则和服

务至上的理念，负责整个培训工作的组织、协调、管理，下设教学管理、教育管

理、后勤服务三个工作小组，各条块做到分工明确，责任到人，精心实施，确保

质量。在班级管理上，选择优秀师资担当班主任工作，做到全程跟班做好班级考

勤管理工作，学员日常量化考核打分由班主任与授课教师共同把关。在后勤服务

方面，为办好此次培训，从教室调配到水电供应，从卫生保洁到饮食安全，各部

门通力合作，努力为培训提供多方面服务，力求让学员学的开心、吃的放心、住

的舒心。 

二、 精彩课堂 



 

 

（一）教师教的认真 

1、幼儿园教师发展指南》案例式解读《幼儿园教师专业标准》（江苏省教师

培训中心 江苏教育行政干部培训中心   倪 敏） 

倪敏：现任江苏省教育学会、江苏省家庭教育研究会常务理事，江苏省教师

培训中心副主任、副教授、副研究员，国家二级心理咨询师。 

倪敏主任的本次讲座，通过丰富详实的的案例解读，向学员们阐释了作为幼儿教

师职业的四大理念，即“幼儿为本、师德为先、能力为重、终身学习”和三大内

涵“专业精神、专业素养、专业发展”，明确了当前国家幼教事业的发展走向以

及国家学前教育发展对于教师的要求，勉励学员要向优秀的幼儿教师努力，树立

职业理想，规划职业发展。 

2、“我是幼儿园教师”——对优秀教师的期望（南京鼓楼幼儿园园长兼党支部书

记  崔利玲） 

作为南京鼓楼幼儿园园长兼党支部书记，同时兼教育部“国培教育专家” 的

崔园长既有丰富的一线实践经验，又有专家学者的精深的专业知识和超前的专业



 

 

理念。在讲座中崔院长从园长、师傅、家长、孩子的四个角度引导学员认识自己

的职业特点和成长方向，从六个步骤帮助教师制定个人发展规划，深入浅出的讲

解使学员们提升了专业自信，明确了“如何做一个优秀幼儿教师”奋斗目标。 

3、黄帝内经：四季养生暨子午流注（宿迁高等师范学校党委书记、校长 史余强） 

酷爱中华传统文化的史余强校长，他在平时工作中就积极提倡将中华传统文

化引入校园，书画、音舞、礼仪正被打造成为学校的三大品牌。此次讲座史校长

以生动、活泼而又很实用的角度给学员们带来了热门国学《黄帝内经》的养生之

道，通过讲座，学员们不仅懂得了养生的大道——顺应天道自然，同时更是接受

了一次传统文化的熏陶。 

4、2016 版《幼儿园工作规程》解读   （宿迁市中小学教学研究室教研员  管

叶青） 

 

作为学前教育的研究员，管老师对《幼儿园工作规程》有着充分认识和把握，

此次讲座她对新版《规程》修订内容中所体现的幼儿教育观和儿童观作了详细的

解读，同时结合实践中的问题进行思考与总结，引导学员学会贯彻落实好《规程》。 



 

 

5、章兰：《谈幼儿游戏的价值》（宿迁市湖滨新区新城家园幼儿园园长 章兰）    

章老师是宿迁市第一实小幼儿园、宿迁市湖滨新区新城家园幼儿园园长，是

宿迁市名教师、宿迁市学前教育委员会秘书长、宿迁市幼教学科教学领军人物、

宿迁市幼儿教育学科带头人她有自己一套成熟的有关游戏化教学理论，在讲座中

她与学员互动频繁，讨论热烈，勉励学员与孩子们一起在自主、自由、创造、愉

悦的游戏中相伴而行、健康、快乐成长。在亲切、民主的气氛中她的游戏化教学

理念不知不觉渗透到了学员的心中。 

6、《幼儿园教师指导纲要（试行）》解读（宿豫区教育局  张梅叶） 

作为多年从事学前教育工作和研究的张梅叶主任，她从幼儿情感、态度，能

力、知识技能方面让学员们建全新的一种理念，“教师应该成为幼儿学习活动的



 

 

支持者、合作者、引导者”，通过丰富的案例，她引导学员如何同幼儿建立这种

新的的关系。 

7、《儿童画技巧》（宿迁高等师范学校教师  李蔚） 

李老师毕业于南京师范大学美术教育专业，高校讲师。现任学前教育专业

美术教师。作为有深厚的美术专业功底和丰富的教授儿童绘画经验的李老师，在

指导学员学习时，能够抓住重难点，在有限的时间内，通过自己的示范，指导学

员们现场操作，同时为老师们提供了在教授幼儿绘画中遇到常见的问题的解决办

法。 

8、钢琴弹唱（宿迁高等师范学校副教授  王晓棠） 

作为从事多年音乐教学拥有丰富教学经验的副教授，王晓棠老师在培训课堂

上能够从音乐课的特点出发，以技能为核心，着重提高学生的动手能力和解决实



 

 

际问题的能力。除了进行基本理论知识的讲解，更多的是进行示范指导、操作训

练、总结评价。“手把手”式的培训模式。 

9、手工制作与剪纸技能（宿迁高等师范学校教师  徐茜语） 

徐茜语老师从事学前手工教学近 10 年，有着丰富的教学经验。此次技能指

导课她通过自己的耐心示范，注重激发学员的学习兴趣和积极性，同时结合幼儿

园老师教学实际，设计问题，引发学员思考。 

10、儿童舞（宿迁高等师范学校教师  刘芳） 

作为一名年轻的舞蹈老师，在培训教学中既能够汲取传统舞蹈教学方法即教

师示范、指导练习，又能使用现代学习中的交流合作学习、体验性教学，使学生

在短时间内获得了较大收获。 

 

 



 

 

（二）学员学的投入 

1、积极参与课堂，踊跃发言 

 

 

 

 



 

 

2、师生互动热烈 

 

 

 

 



 

 

2、力争做到老师要求的一招一式 

 

 

 

 



 

 

 

3、每天上课都能保持全勤 

 

 



 

 

 

4、学习成果丰硕 

 

 

 



 

 

 

三、加强培训过程的精细化管理，做好学员学习、生活的保障工作 

1、班主任每天督促学员按时签到 

 

 



 

 

2、班主任老师把学员们优秀的听课笔记作了展示 

 

 

 

 



 

 

3、学校领导关心学员在培训期间的生活 

 

 

 


